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Titulo de Grado en Ensenanzas Artisticas Superiores de DisenNo
Asignatura: Ergonomia y Estructuras

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo Obligatoria de Especialidad

Caracter Tedrico-practica
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Disefio de Producto

Materia Andlisis de la forma natural y sistemas estructurales
Periodo de imparticion 4° Semestre

NuUmero de créditos 4 ECTS

Departamento Departamento didactico, especialidad producto
Prelacién/ requisitos previos Sin prelacion

Idioma/s en los que se imparte Espaniol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
Apellidos y nombre Correo electrénico

Ochoa Gémez, Fernando Alfredo

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico Grupos
Ochoa Gémez, Fernando Alfredo Todos
Mufoz Nieto, Alvaro Todos

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

CT8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
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CT12 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién
continuada.

CT13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT14 Dominar la metodologia de investigaciéon en la generacién de proyectos, ideas y soluciones
viables.

Competencias generales
CG3 Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad especifica.

CG4 Tener una visioén cientifica sobre la percepcidn y el comportamiento de la forma, de la materia, del
espacio, del movimiento y del color.

CG8 Plantear estrategias de investigacidon e innovacién para resolver expectativas centradas en
funciones, estructuras y materiales.

CG9 Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

CG14 Valorar la dimensién del disefio como factor de igualdad y de inclusién social, y como transmisor
de valores culturales.

CG19 Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

CG21 Dominar la metodologia de investigacion.

Competencias especificas

CEP2 Resolver problemas proyectuales mediante la metodologia, destrezas y procedimientos
adecuados.

CEP3 Proponer, evaluar y determinar soluciones alternativas a problemas complejos de disefio de
productos y sistemas.

CEP5 Analizar modelos y sistemas naturales y sus aplicaciones en el disefio de productos y sistemas.
CEPI15 Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, su incidencia en la mejora de la calidad

de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacién y calidad en la
produccion.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e |dentificar los conceptos de ergonomia aplicados al disefio de producto.

e Poder experimentar con los conceptos de ergonomia aplicados al disefio de producto.

e Poder experimentar e innovar sobre la relaciéon entre el cuerpo humano, el objeto y el
entorno para su posterior aplicacién en el disefio de productos, servicios y sistemas.

e |dentificar la ergonomia vinculada a la anatomia, la interaccién sensorial (auditiva y visual), la
accesibilidad, y lo emocional.

e Reuniry resolver casos referenciales.

6. CONTENIDOS

Bloque tematico (en su caso) Tema/repertorio

Tema 1. Aplicacién de la antropometria al diseiio
I. Ergonomia Fisica

Tema 2. Criterios biomecanicos para el disefio

Tema 3. Psicologia de la interaccién. Principios de disefio

Il. Ergonomia Cognitiva

Tema 4 La percepcion. Disefio de indicadores y controles

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas
Actividades tedricas 12,5 horas
Actividades practicas 1,5 horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio (jornadas, seminarios, etc.) 24 horas
Realizacién de pruebas 6 horas
Horas de trabajo del estudiante 17 horas
Preparacidon practicas 16 horas
Realizacion de pruebas 3 horas

Total de horas de trabajo del estudiante 120 horas
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8. METODOLOGIA

Actividades tedricas

Actividades practicas

Se utiliza la clase magistral para la exposicién de contenidos mediante
la presentacion o explicacidén por parte del docente y que se apoya en
el uso de las TIC's.

Muestra de un enfoque critico que lleve a los alumnos a reflexionar
sobre la relacidon entre ergonomia del producto y experiencia de
usuario, usabilidad.

Durante dicha exposicion se podran plantear preguntas, resolver las
dudas que puedan presentarse, orientar la blisqueda de informacioén,
ocasionar el debate individual o en grupo, etc.

En estas sesiones se imparte el contenido de la asignatura
proponiendo inputs de informacidn trilaterales
(docente-alumno-grupo de alumnos) y desarrolldndolos de manera
tangible en ejercicios destinados a formar parte de las actividades
practicas.

Al finalizar este tipo de sesiones se proponen una serie de trabajos o
tareas que el estudiante o grupo de estudiantes desarrolla en las
actividades practicas.

Las sesiones practicas se organizan con trabajo en grupo e individual:
sesién supervisada donde los estudiantes trabajan a veces en grupo y
otras de forma individual y reciben asistencia y guia cuando es
necesaria.

Durante estas sesiones de trabajo, se utiliza el aprendizaje basado en
problemas con el fin de aprender a juzgar entre alternativas, buscar el
camino mas eficiente para realizar una tarea, sopesar la evidencia,
revisar las ideas originales, elaborar un plan o resumir los puntos mas
importantes de un argumento. Todo ello manejando planos a mano,
bocetos, maquetas volumétricas, y textos escritos: enfoque educativo
en el que los alumnos, partiendo de casos de estudio, aprenden a
buscar la informacién necesaria para comprender dichos problemasy
obtener soluciones; todo ello bajo la supervisién del docente.

Los alumnos trabajaran si estos proyectos cumplen sus objetivos
mostrando sus razones, que podran avalar con la informacién que
habran recogido de las sesiones tedricas y de la informacién que
habran recopilado en sus horas de trabajo del estudiante.

Presentacidn de trabajos de grupo/individuales: se reserva un tiempo
para la exposiciéon de problemas asignados.
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Taller de design: periodo de instruccién realizado con el objetivo de
Otras actividades formativas revisar y discutir los conceptos y temas presentados en las clases. En
de caracter obligatorio estas sesiones de apoyo al trabajo propuesto para el desarrollo de la
(jornadas, seminarios, etc.) asignatura el estudiante podra resolver dudas y profundizar en los

contenidos impartidos en las actividades tedricas y/o practicas.

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se solicitara la participacién en los debates generados en las sesiones
tedricas.

Actividades tedricas

Se planteard el desarrollo de entregables (trabajos practicos de
resolucién de problemas), de desarrollo grupal y/o individual, en
Actividades practicas relacién a los contenidos del curso.

Se definirdn unos requisitos de entrega especificos para cada entrega.

Otras actividades formativas Se planteara la asistencia y participacién en el espacio del taller de
de caracter obligatorio design.
(jornadas, seminarios, etc.)

9.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara:

e Identificar los conceptos de ergonomia aplicados al disefio de producto.

e Poder experimentar con los conceptos de ergonomia aplicados al disefio de producto.

e Poder experimentar e innovar sobre la relacién entre el cuerpo humano, el objeto y el entorno
para su posterior aplicaciéon en el diseflo de productos, servicios y sistemas.

e Identificar la ergonomia vinculada a la anatomia, la interaccién sensorial (auditiva y visual), la
accesibilidad, y lo emocional.

e Reuniry resolver casos referenciales.

La evaluacién debe disenarse y planificarse de manera que quede integrada dentro de las actividades
formativas de ensefanza/aprendizaje.

Se propone que la evaluacién del aprendizaje de los alumnos sea continua, personalizada e integradora:

e Continua en cuanto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizajey
consecuentemente no limitada por fechas o situaciones concretas.

e Personalizada, ya que ha de tener en cuenta las capacidades, destrezas y actitudes del alumno.
Se prestara especial atencién en cuanto a la participaciéon del alumno en los grupos de trabajo.

e Integradora en cuanto exige tener en cuenta las capacidades generales establecidas para la
etapa, a través de los objetivos de las distintas unidades tematicas y areas.
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Se evaluaran los aprendizajes de los alumnos en relaciéon con el logro de los objetivos educativos
determinados en el curriculo y asociados a los objetivos generales y especificos, tomando como
referencia inmediata los criterios de evaluacién establecidos para el area.

Para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos es necesario:

e Evaluar la competencia curricular de los mismos (capacidades y aptitudes).

e Evaluar los factores que dificultan o facilitan un buen aprendizaje.

e Propiciar la autoevaluacién y coevaluacién de los propios alumnos como fuente de analisis y
critica de resultados, con el fin de permitir modificaciones de actitudes para su
perfeccionamiento.

e Valorar el contexto de aprendizaje en el que se desenvuelve el alumno.

Actividades tedricas Participacién en los debates generados en las sesiones.

Realizacion, presentacion y entrega en fecha establecida de los
trabajos practicos de grupo y/o individuales propuestos relacionados
con los contenidos del curso:
e Evaluacion de la practica realizada
Actividades practicas e Evaluacién de las conclusiones o trabajos presentados
e Evaluacién de la documentacién grafica y comunicacion del
trabajo
e Evaluacién de la interaccién durante el trabajo en grupo, en su
caso

Otras actividades formativas Asistencia y participacion en las sesiones de taller de design
de caracter obligatorio organizadas.
(jornadas, seminarios, etc.)

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Elsistema de evaluacién a emplear en la asignatura se adapta al modelo de la evaluacién
continua.

2. En el sistema de evaluacidn continua la asistencia a clase es obligatoria y el estudiante deberd
cumplir con un porcentaje de actividad con presencia del profesor, cuya estimacién ser3, en
principio, del 80% (minimo).

3. Enaquellos casos en los que el estudiante no cumpla con los requisitos exigidos para la
evaluacién continua presentara una entrega especifica para la evaluacién con pérdida de
evaluacién continua que podra constar de aquellas partes que se estimen oportunas, quedando
reflejados sus correspondientes pesos relativos en el apartado correspondiente de esta guia.

4. En cualquier caso, el estudiante contard con una convocatoria extraordinaria cuya estructura,
instrumento de evaluacién y calificaciéon queda explicitado en esta guia.

5. Para optar a evaluacion continua, se deben entregar todos y cada uno de los trabajos practicos
propuestos en la fecha establecida.
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9.3.1. Ponderacién de los instrumentos de evaluacién para la evaluacién continua

Instrumentos Ponderacion
Realizacién, presentaciéon y entrega de trabajos practicos 90%

Actitud y participacidon en sesiones: talleres, correcciones, debates... 10%

Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion con pérdida de
evaluacién continua

Instrumentos Ponderacion
Realizacion, presentaciéon y entrega de trabajos practicos de curso 60%
Reali.zacién de prueba especifica para la evaluacion con pérdida de evaluaciéon 40%
continua

Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacién extraordinaria

Instrumentos Ponderacion
Realizacién, presentacion y entrega de trabajos practicos de curso 60%
Realizaciéon de prueba especifica para la evaluacion extraordinaria 40%

Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberdn tener en cuenta los diferentes tipos de
discapacidad
Instrumentos Ponderacién

Se determinaran en funcién de la discapacidad

Total 100%
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10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE
Y EVALUACIONES

Sesion

Sesion 1

Sesion 2

Sesioén 3

CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA

E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TEMA 1: Aplicacion de la antropometria al disefio

Clases
tedricas

Otras actividades
formativas

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos

concretos (Aplicacion antropometria disefno). El docente
utilizard documentos, materiales e imagenes que
analizard utilizando las TICs que sean necesarias

Taller de design

TEMA 1: Aplicacién de la antropometria al disefio

Clases
tedricas

Clases
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccion (Aplicacion antropometria
disefo). El docente utilizard documentos, materiales e
imagenes que analizara utilizando las TICs que sean
necesarias

Trabajo practico/proyecto

Taller de design

Revision trabajo practico/entregables

TEMA 1: Aplicaciéon de la antropometria al disefio

Clases
tedricas

Clases
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccion (Aplicacion antropometria
disefo). El docente utilizard documentos, materiales e
imagenes que analizard utilizando las TICs que sean
necesarias

Trabajo practico/proyecto

Taller de design

Revision trabajo practico /entregables

Total
horas

presenciales

2,5
horas

2 horas

0,5
horas

1,5 horas

2 horas

0,5
horas

0,5
horas

1,5 horas

2 horas

0,5
horas

Total
horas

no
presenciales

3 horas

1 hora

2 horas

1 hora

2 horas



/% |ED

Madrid

Sesion 4

Sesién 5

Sesion 6

Sesion 7

TEMA 2: Criterios biomecanicos para el diseiio

Clases
tedricas

Otras actividades
formativas

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccion (Criterios biomecanicos). El
docente utilizara documentos e imagenes que analizara
utilizando las TICs que sean necesarias

Taller de design

TEMA 2: Criterios biomecanicos para el disefio

Clases
tedricas

Clases
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccién (Criterios biomecanicos). El
docente utilizarda documentos, materiales e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias

Trabajo practico/proyecto

Taller de design

Revision trabajo practico/entregables

TEMA 2: Criterios biomecanicos para el disefio

Clases
tedricas

Clases
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccidn (Criterios biomecanicos). El
docente utilizard documentos, materiales e imagenes que
analizard utilizando las TICs que sean necesarias

Trabajo practico/proyecto

Taller de design

Revision trabajo practico/entregables

TEMA 3: Psicologia de la interaccién: principios de disefio

Clases
tedricas

Otras actividades
formativas

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccién (Psicologia interaccion). El
docente utilizard documentos, materiales e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias

Taller de design

2,5
horas

2 horas

0,5
horas

1,5 horas

2 horas

0,5
horas

0,5
horas

1,5 horas

2 horas

0,5
horas

2,5
horas

2 horas

3 horas

1 hora

2 horas

1 hora

2 horas

3 horas



/% |ED

Madrid

Sesién 8

Sesiéon 9

Sesién 10

Sesién 11

TEMA 3: Psicologia de la interaccion: principios de disefio

Clases
tedricas

Clases
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccién (Psicologia interaccion). El
docente utilizard documentos, materiales e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias

Trabajo practico/proyecto

Taller de design

Revisidn trabajo practico/entregables

TEMA 3: Psicologia de la interaccién: principios de disefio

Clases
tedricas

Clases
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccion (Psicologia de la interaccion). El
docente utilizarda documentos, materiales e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias

Trabajo practico/proyecto

Taller de design

Revision trabajo practico/entregables

TEMA 4: La percepcién: disefio de indicadores y controles

Clases
tedricas

Clases
practicas

Otras actividades
formativas

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccidn (La percepcion). El docente
utilizard documentos, materiales e imagenes que
analizard utilizando las TICs que sean necesarias

Trabajo practico/proyecto

Taller de design

TEMA 4: La percepcion: disefio de indicadores y controles

Clases
tedricas

Clases
practicas

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccién (La percepcion). El docente
utilizard documentos, materiales e imagenes que
analizard utilizando las TICs que sean necesarias

Trabajo practico/proyecto

0,5
horas

1,5 horas

2 horas

0,5
horas

0,5
horas

1,5 horas

2 horas

0,5
horas

1,5 horas

1 hora

2 horas

0,5
horas

1,5 horas

1 hora

2 horas

1 hora

2 horas

1 hora

2 horas

1 hora

2 horas
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Sesioén 12

Otras actividades Taller de design
formativas

Evaluacion Revision trabajo practico/entregables

Entrega de notas y evaluacién

Evaluacion Presentacién proyectos/prototipos finales
Entrega trabajos practicos grupales
Correccion y calificacion proyectos finales

1. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Recursos y materiales didacticos disponibles en el campus virtual para cada bloque tematico.

Se entregard una guia para el desarrollo de los trabajos practicos.

11.1. Bibliografia general

Titulo

Autor

Editorial

Titulo

Autor

Editorial

Titulo

Autor

Editorial

Ergonomia para Disefadores
Antonio Bustamante

Fundacién Mapfre

Guia de recomendaciones para el disefio de mobiliario ergonémico
Alvin R. Tilley Page, A

Instituto Biomecanico de Valencia

Design of Everyday Things
Don Norman

Basic Books

11.2. Bibliografia complementaria

Titulo

Autor

Editorial

The Measure of Man and Woman
Alvin R. Tilley

I John Wiley & Sons

4 horas

0,5
horas

2,5
horas

3 horas
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Titulo Métodos de investigacion para el disefio de producto
Autor Alex Milton y Paul Rodgers

Editorial | Blume

Titulo Las dimensiones humanas en los Espacios Interiores
Autor Panero, J. Zelnick

Editorial @ Ed. Gustavo Gili

11.3. Direcciones web de interés
http://Mww.ergo.com

http://Mww.ibv.org

11.4. Otros materiales y recursos didacticos
Papel A3
Escalimetro, estilégrafos, lapices, goma, colores, tijeras
Cédmara de fotos con acceso a internet

Programas de dibujo asistido por ordenador



